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Resumen

El presente informe contiene informacién sobre la funcidon de auditoria interna
e investigacion de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) respecto del periodo comprendido

entre el 1 de julio de 2010 y el 31 de diciembre de 2011.

La funcidn de auditoria interna e investigacion de ONU-Mujeres estd a cargo de
la Dependencia de Auditoria de ONU-Mujeres de la Oficina de Auditoria e
Investigaciones del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
sobre la base del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada
de ONU-Mujeres y un acuerdo de prestacion de servicios de auditoria interna e
investigacion. Durante el periodo de transicion en cuestién, esos servicios se
prestaron sobre la base del acuerdo de prestacion de servicios de 2008 concertado
con la entidad predecesora, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM), y un acuerdo provisional entre ONU-Mujeres y la Oficina de

Auditoria e Investigaciones firmado a principios de 2011.

En el informe se describe la funcion de auditoria interna y sus actividades, asi
como los principales resultados de auditoria que arrojan luz sobre la utilizacion y la

gestion de los recursos de ONU-Mujeres.
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La Junta Ejecutiva tal vez desee: a) tomar nota del presente informe; b)
expresar su apoyo a la funcion de auditoria e investigacion asumida por la Oficina de
Auditoria e Investigaciones y al fortalecimiento de la capacidad de la Dependencia
de Auditoria de ONU-Mujeres; y c) decidir que el Director de Auditoria Interna haga
publicos todos los informes de auditoria interna publicados después del 1 de
diciembre de 2012 aplicando las salvaguardias apropiadas a la informacion
especialmente delicada.
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I1.

Introduccion

1. La Oficina de Auditoria e Investigaciones del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) presenta a la Junta Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) su informe sobre las actividades de auditoria interna e investigacion
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 31 de
diciembre de 2011.

2. El informe describe la funciéon de auditoria interna e investigacion y sus
actividades, asi como los principales resultados de auditoria que arrojan luz sobre la
utilizacion y la gestion de los recursos de ONU-Mujeres. También esta orientado al
futuro respecto de los servicios que se van a prestar y los recursos necesarios para
tales servicios.

Funcion de auditoria interna en ONU-Mujeres

3. Sobre la base de la regla 2302 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de ONU-Mujeres, la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva de ONU-Mujeres encomendd la funcion de auditoria interna e
investigacion para ONU-Mujeres a la Oficina de Auditoria e Investigaciones. En ese
sentido, ONU-Mujeres y la Oficina de Auditoria e Investigaciones firmaron un
acuerdo de prestacion de servicios el 5 de diciembre de 2011, que prevé la creacion
de una Dependencia de Auditoria especial de ONU-Mujeres en la Oficina y
establece los objetivos y el alcance de los servicios que se han de prestar y los
arreglos de financiacion.

4.  Desde la creacion de ONU-Mujeres el 1 de julio de 2010 y durante el periodo
de transicion hasta el 31 de diciembre de 2011, los servicios de auditoria interna e
investigacion se prestaron sobre la base del acuerdo de prestacion de servicios de
2008 con la entidad predecesora, es decir, el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) y un acuerdo provisional firmado con ONU-
Mujeres a principios de 2011.

5. La Oficina de Auditoria e Investigaciones realiza sus auditorias de
conformidad con las Normas Internacionales para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna y el Codigo de Etica establecidos por el Instituto de Auditores
Internos, que han sido adoptados por los representantes de servicios de auditoria
interna de las organizaciones de las Naciones Unidas y las instituciones financieras
multilaterales.

6. La Oficina de Auditoria e Investigaciones es operacionalmente independiente
de la gestion de ONU-Mujeres y determina libremente el alcance de sus auditorias e
investigaciones de conformidad con las normas internacionales. Ademas, las
operaciones de la Oficina se rigen por una carta, que establece sus propdsitos,
politicas y procedimientos. En ese sentido, las actividades de la Oficina de Auditoria
e Investigaciones se someten a un programa de control y mejoramiento de la calidad
que se ajusta a las Normas del Instituto de Auditores Internos. Un examen externo
de control de calidad reciente, llevado a cabo en agosto de 2012, comprobd la
conformidad general de la Oficina con las Normas y el Codigo de Etica del Instituto
de Auditores Internos.
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IV.

7. Sobre la base del acuerdo de prestacion de servicios firmado en diciembre de
2011, la Oficina de Auditoria e Investigaciones establecid, en enero de 2012, una
Dependencia de Auditoria especial de ONU-Mujeres, que presta los servicios de
auditoria interna para ONU-Mujeres. El personal de la Dependencia inicialmente
constaba de un Jefe y un Especialista en Auditoria, quienes empezaron a
desempeiiar sus funciones en marzo de 2012.

8. Ademas, en 2012, ONU-Mujeres establecié6 un Comité Asesor de Auditoria
para proporcionar a la Directora Ejecutiva asesoramiento externo independiente
sobre las buenas practicas relativas al marco y los sistemas de rendicion de cuentas
de la organizacion, incluida la gestion de riesgos. El Comité examinara y comentara
la labor de la Dependencia de Auditoria de ONU-Mujeres, que incluye la estrategia
de auditoria, el presupuesto y el plan de trabajo anual, los informes periédicos sobre
la marcha de los trabajos y el informe anual que presenta a la Junta Ejecutiva.

9.  Con el fin de evitar la superposicion de funciones y optimizar el uso de los
limitados recursos de auditoria, la Oficina de Auditoria e Investigaciones coordina
su labor con la Junta de Auditores de las Naciones Unidas. En ese sentido, se han
celebrado consultas periodicas con el auditor externo anterior, es decir, el Auditor
General de Sudafrica. Esa interaccion continia ahora con el equipo de auditoria de
la Oficina Nacional de Auditoria de la Republica Unida de Tanzania, que asumio6 la
funcion de auditoria externa para ONU-Mujeres el 1 de julio de 2012.

Planificacion de la auditoria basada en los riesgos

10. De conformidad con la norma 2010 del Instituto de Auditores Internos, la
Oficina de Auditoria e Investigaciones utiliza un sistema de planificacion de la
auditoria basada en los riesgos para asegurar que sus prioridades se ajusten a los
objetivos de ONU-Mujeres. La planificacion de la auditoria basada en los riesgos se
lleva a cabo en dos niveles. En el primero, para las actividades de ONU-Mujeres
sobre el terreno; y en el segundo, para las funciones y actividades institucionales y
de la sede.

11. En las oficinas sobre el terreno, la Oficina de Auditoria e Investigaciones
utiliza un modelo de evaluacion del riesgo, el cual contiene una serie de factores
cuantitativos y cualitativos que representan los diferentes tipos de riesgos. El
modelo, que incluye las oficinas subregionales de ONU-Mujeres, asi como oficinas
grandes de programas en los paises, se reviso y se actualiz6 recientemente. Volvera
a examinarse y revisarse a medida que evoluciona la arquitectura regional de la
Entidad.

12.  En 2012, la labor de auditoria incluye tres auditorias sobre el terreno (en el
Afganistan, Kenya y la India). Ademas, la Oficina de Auditoria e Investigaciones ha
realizado una evaluacion del riesgo de auditoria institucional para determinar y
comprender mejor el universo de la auditoria, detectar riesgos de las operaciones y
de la auditoria y determinar las prioridades de auditoria a corto y mediano plazo.

Auditorias realizadas durante el periodo de transicion

13.  Durante el periodo de transicion, desde la creacion de ONU-Mujeres el 1 de
julio 2010 hasta el 31 de diciembre de 2011, la Oficina de Auditoria e
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Investigaciones prestd servicios de auditoria interna e investigacion de caracter
transitorio, que constituyeron una extension de los servicios prestados anteriormente
al UNIFEM vy se centraron en las oficinas anteriores del UNIFEM.

14. Durante el periodo de transicion se publicaron los siguientes informes de
auditoria:

a) El informe de la Oficina Subregional del UNIFEM para el Pacifico
(informe ntim. 719), publicado en septiembre de 2010: la calificacion de la auditoria
fue “insatisfactoria”, lo que significa que los controles internos, la gobernanza y los
procesos de gestion del riesgo no se habian establecido o no funcionaban bien. La
auditoria formuld 23 recomendaciones, de las cuales 13 se clasificaron como de alta
prioridad. Entre las cuestiones que se plantearon figuraban una falta de supervision
y controles adecuados a nivel de gestion, la asignacion y el seguimiento deficientes
de los presupuestos de proyectos, justificantes insuficientes de los pagos y el
incumplimiento con los procedimientos de adquisicion como resultado del
fraccionamiento de contratos para que no los examinara el comité de supervision de
adquisiciones. Dado que la Junta de Auditores de las Naciones Unidas realizé una
auditoria de la Oficina Subregional del Pacifico en enero y febrero de 2012, la
Oficina de Auditoria e Investigaciones no llevo a cabo otra mision de auditoria, sino
que hizo su seguimiento como estudio teorico;

b) El informe de la Oficina Subregional del UNIFEM para los Estados
Arabes (informe niim. 743), publicado en diciembre de 2010: la calificaciéon de la
auditoria fue “satisfactoria”, lo que significa que los controles internos, la
gobernanza y los procesos de gestion del riesgo se habian establecido
adecuadamente y funcionaban bien. La auditoria formulé nueve recomendaciones,
de las cuales una se clasifico como de alta prioridad. En dicha recomendacion se
pidio a la administracion que estableciera un mecanismo para el seguimiento de los
valores acumulados de las adquisiciones para asegurar que los contratos que
superaran el umbral se presentaran a los comités de supervision de adquisiciones
para su examen;

¢) El informe de la Oficina Subregional del UNIFEM para Africa
Meridional y las Islas del Océano Indico (informe nam. 753), publicado en
diciembre de 2010: la calificacidon de la auditoria fue “parcialmente satisfactoria”, lo
que significa que los controles internos, la gobernanza y los procesos de gestion del
riesgo en general se habian establecido y funcionaban, pero necesitaban mejorarse.
La auditoria formuld 19 recomendaciones, de las cuales 9 se clasificaron como de
alta prioridad. El objetivo de las recomendaciones de alta prioridad fue subsanar las
deficiencias de la estrategia subregional, la dotacion de personal, los examenes de
las adquisiciones, la gestion de activos, los servicios de apoyo y el sistema de
gestion de documentos;

d) El informe de la Oficina Subregional del UNIFEM para México,
Centroamérica, Cuba y la Reptiblica Dominicana (informe nim. 774), publicado en
diciembre de 2010: la calificacion de la auditoria fue “parcialmente satisfactoria”.
La auditoria formuld 16 recomendaciones, de las cuales 8 se clasificaron como de
alta prioridad. Entre las cuestiones que se plantearon figuraban deficiencias en la
dotacion de personal, la ausencia de una estrategia de movilizaciéon de recursos,
justificantes insuficientes, la division de contratos, el uso inadecuado de
modalidades contractuales y deficiencias en la gestion de activos;
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e) La auditoria de seguimiento de la Oficina Subregional de ONU-Mujeres
para el Cono Sur (informe nam. 823), publicado en mayo de 2011: la auditoria de
seguimiento se llevd a cabo como resultado de la calificacion global
“insatisfactoria” que la Oficina habia recibido durante la auditoria anterior, en
octubre de 2009 (informe nim. 688). La auditoria de seguimiento sobre el terreno
reveld que la Oficina habia progresado considerablemente en la respuesta a las
deficiencias detectadas en la auditoria de 2009. De las 24 recomendaciones de
auditoria formuladas, 14 se habian aplicado plenamente, mientras que 7 todavia se
estaban aplicando. Cinco de esas siete recomendaciones requerian medidas a nivel
institucional. Tres recomendaciones de auditoria fueron retiradas, dado que ya no
eran pertinentes;

f)  El informe de la Oficina Subregional de ONU-Mujeres para el Caribe
(informe nam. 827), publicado en octubre de 2011: la calificacion de la auditoria fue
“parcialmente satisfactoria”. La auditoria formuld siete recomendaciones, una de las
cuales se clasifico como de alta prioridad. El objetivo de la recomendacion fue
subsanar las deficiencias de la estrategia subregional, que no contaba con datos de
referencia ni metas mensurables;

g) El informe de la Oficina Subregional de ONU-Mujeres para Europa
Central y Oriental (informe num. 863), publicado en diciembre de 2011: la
calificacion de la auditoria fue “satisfactoria”. La auditoria formuldé nueve
recomendaciones, que se clasificaron como de prioridad media.

Seguimiento de las recomendaciones de auditoria

15. La Oficina de Auditoria e Investigaciones hace un seguimiento del estado de
aplicacion de las recomendaciones de auditoria interna y presenta informes al
respecto. A esos efectos, la Oficina mantiene una base de datos en la web, conocida
como el Sistema general de bases de datos de informes y recomendaciones de
auditoria, a la que tienen acceso todas las dependencias institucionales de ONU-
Mujeres que se han sometido a auditoria.

16. Las dependencias que se han sometido a auditoria deben actualizar
continuamente el estado de aplicacion de las recomendaciones de auditoria en el
sistema, empezando antes de que transcurra un mes desde la publicacion del informe
de auditoria, y cargar la documentacion justificativa que muestre las medidas de
aplicacidén adoptadas. Sobre la base de los informes actualizados proporcionados, la
Oficina de Auditoria e Investigaciones valida la informacion recibida y determina el
estado de la aplicacion.

17. En el cuadro que figura a continuacion se presenta la tasa de aplicacion
general de las recomendaciones de auditoria al 31 de agosto de 2012, validada por la
Oficina de Auditoria e Investigaciones. Desde la creacion de ONU-Mujeres, en julio
de 2010, la Oficina ha publicado 7 informes de auditoria que contienen 107
recomendaciones. Cinco de esas auditorias se llevaron a cabo durante el periodo de
transicion, mientras que dos se habian realizado con anterioridad a la creacién de
ONU-Mujeres. En el cuadro se indica que ONU-Mujeres habia aplicado el 56% de
las recomendaciones, mientras que el 29% todavia se estaba aplicando. No se habia
adoptado ninguna medida de aplicacion respecto del 11% de las recomendaciones, la
mayoria de las cuales se relacionaban con politicas y procedimientos institucionales.
Hay 14 recomendaciones de alta prioridad incluidas en el total de las
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recomendaciones aun pendientes. Ademas, el 25% de las recomendaciones que aun
no se habian aplicado llevaban mas de 18 meses pendientes de aplicacion, y por lo
tanto se calificaron como “pendientes de aplicacion durante mucho tiempo”. ONU-
Mujeres tendra que intensificar los esfuerzos para aplicar las recomendaciones de
auditoria pendientes. La Oficina de Auditoria e Investigaciones confia en que el
establecimiento de un punto focal de auditoria y la adopcion de politicas y
procedimientos institucionales adicionales conduciran a un progreso significativo en
ese sentido.

Estado de aplicaciéon de las recomendaciones de auditoria formuladas entre julio de 2010
y diciembre de 2011, al 31 de agosto de 2012

Numero de recomendaciones

De alta
prioridad
Numero de Total de pendientes de
identificacion recomen- aplicacién
de la daciones En proceso No durante
Informe publicado auditoria Titulo de la auditoria formuladas Aplicadas de aplicacion aplicadas Retiradas mucho tiempo
Septiembre de 2010 719 Oficina Subregional para el 23 19 - 3 1 2
Pacifico
Diciembre de 2010 743 Oficina Subregional para 9 2 3 4 - -
los Estados Arabes
Diciembre de 2010 753 Oficina Subregional para 19 12 6 1 - 2
Africa Meridional y las
Islas del Océano Indico
Diciembre de 2010 774 Oficina Subregional para 16 6 8 2 - 6
México, Centroamérica,
Cuba y la Republica
Dominicana
Mayo de 2011 823 Oficina Subregional para el 24 14 7 - 3 4
Cono Sur
Octubre de 2011 827 Oficina Subregional para el 7 4 3 - -
Caribe
Diciembre de 2011 863 Oficina Subregional para 9 3 4 2 - -
Europa Central y Oriental
De julio de 2010 a
diciembre de 2011 Total 107 60 31 12 4 14
De julio de 2010 a
diciembre de 2011 Total (porcentaje) 100 56 29 11 4 13
VI. Divulgacion de informes de auditoria interna
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18. En espera de la adopcion de una politica de ONU-Mujeres sobre la divulgacion
de los informes de auditoria interna, la Oficina de Auditoria e Investigaciones, tras
consultar con ONU-Mujeres, hizo un seguimiento, de caracter transitorio, de la
politica de divulgacion aplicable a la entidad predecesora, el UNIFEM. Sobre esa
base, la Oficina presentd tres informes de auditoria interna (sobre las oficinas
subregionales para el Cono Sur; el Caribe; y Europa Central y Oriental), al Gobierno
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VIII.

de los Estados Unidos de América. De acuerdo con la politica de divulgacion
adoptada por la Junta Ejecutiva del PNUD, que también era aplicable al UNIFEM,
los informes se divulgaron en los locales de la Oficina de Auditoria ¢
Investigaciones y a condicidon de que se mantuviera la confidencialidad.

19. Entretanto, la Junta Ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (decision 2012/13) y la Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (decision 2012/18) han
decidido que se haran publicos todos los informes de auditoria interna publicados
después del 1 de octubre de 2012 o del 1 de diciembre 2012, respectivamente.

20. ONU-Mujeres, como nueva entidad, se ha comprometido a velar por la
transparencia institucional y propone armonizar sus propias politicas y practicas de
divulgacion con las de los fondos y programas de las Naciones Unidas. Esa
armonizacion también favoreceria la uniformidad y la coherencia en el sistema de
las Naciones Unidas.

21. La Oficina de Auditoria e Investigaciones observara la diligencia debida antes
de hacer publicos los informes de auditoria interna a fin de asegurar la integridad y
la calidad de la informacion divulgada y mantener la confidencialidad de cualquier
informacion que se considere particularmente delicada. Asimismo, antes de la
divulgacion publica, se dara tiempo suficiente al gobierno interesado, en su caso,
para que comente la informacioén, permitiéndosele asi sefialar a la atencion del
Director de Auditoria Interna cualquier inquietud relativa a la confidencialidad. Si
un informe de auditoria interna contiene informacion que se considera
particularmente sensible (relativa a terceros o a un pais, un gobierno o una
administracion, entre otros) o que pueda comprometer una accion pendiente o poner
en peligro la seguridad de cualquier persona, violar sus derechos o atentar contra su
privacidad, puede prepararse wuna version expurgada del informe o,
excepcionalmente, no publicarse en absoluto, a discrecion del Director de Auditoria
Interna.

22. Si la Junta Ejecutiva aprueba la propuesta de divulgacion publica, la Oficina
de Auditoria e Investigaciones difundira en el sitio web de ONU-Mujeres todos los
informes de auditoria interna publicados después del 1 de diciembre de 2012. No
habra divulgacion retroactiva.

Servicios de asesoramiento

23. La Oficina de Auditoria e Investigaciones proporciond, previa solicitud,
asesoramiento a los administradores de ONU-Mujeres de la sede y las oficinas
subregionales sobre una variedad de temas, como la interpretacion de los
reglamentos y las reglas, y un examen de politicas y documentos tales como el
marco de control interno, las atribuciones y los acuerdos de subvencién.

Investigaciones

24. De conformidad con el acuerdo de prestacion de servicios, la Oficina de
Auditoria e Investigaciones presta, a titulo reembolsable, servicios de investigacion
que abarcan las denuncias de fraude, corrupcidon u otras irregularidades, como el
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IX.

acoso en el lugar de trabajo, el abuso de autoridad o represalias contra los
denunciantes, cometidos por funcionarios, personal que no es de plantilla y
contratistas de ONU-Mujeres. Como tal, la Oficina es el principal cauce para las
denuncias. Con miras a facilitar la comunicacion de irregularidades, la Oficina ha
establecido una linea directa especial de ONU-Mujeres para la denuncia de fraudes,
que sera accesible a través del sitio web de ONU-Mujeres. La Oficina ha designado
a uno de sus especialistas en investigacion como coordinador para todos los asuntos
relacionados con las investigaciones de ONU-Mujeres.

25. Las investigaciones que lleva a cabo la Oficina de Auditoria e Investigaciones
se ajustan a los principios contenidos en las Directrices uniformes para las
investigaciones, adoptadas por la cuarta Conferencia de Investigadores
Internacionales. La Oficina lleva a cabo sus investigaciones de conformidad con el
Marco juridico del PNUD para tratar el incumplimiento de las normas de conducta
de las Naciones Unidas y segln se establece con mas detalle en las Directrices de
Investigaciones de la Oficina.

26. Hasta la fecha, la Oficina de Auditoria e Investigaciones ha recibido dos
denuncias de irregularidades presuntamente cometidas por funcionarios de ONU-
Mujeres. Las denuncias de uno de los casos no estaban justificadas y el caso se dio
por concluido tras la evaluacion inicial. Las investigaciones continuan respecto del
segundo caso, que se recibié en julio de 2012. La Oficina prevé que, con la
activacion de la linea directa para la denuncia de casos de fraude, el nimero de
denuncias aumentara.

Dotacion de personal y presupuesto

27. El total de gastos por concepto de actividades de auditoria interna de ONU-
Mujeres en 2011 fue de unos 200.000 dolares. Para 2012, ONU-Mujeres y la Oficina
de Auditoria e Investigaciones prevén un aumento de los servicios, por lo que se
aprob6 un presupuesto de 438.186 ddlares. El presupuesto de 2012 incluye gastos
correspondientes a sueldos por 351.468 dolares y gastos generales de
funcionamiento, en particular gastos de viajes, por 86.718 dodlares.

28. Durante el periodo de transicion, la Oficina de Auditoria e Investigaciones
presté los servicios de un Especialista en Auditoria en 2011. El funcionario se jubilo
en octubre de 2011 y el puesto permaneci6 vacante hasta el final del afio. El acuerdo
de prestacion de servicios de diciembre de 2011 prevé los servicios de dos
funcionarios: un Jefe de categoria P-5 y un Especialista en Auditoria de categoria P-
3. Esto equivale a 400 dias de trabajo por afio para las actividades de auditoria, la
gestion de auditoria y las actividades de asesoramiento. El plan de trabajo de
auditoria de 2012 se ha elaborado en el marco de esos recursos disponibles.

29. El nivel actual de los recursos cubre la capacidad minima necesaria para las
auditorias internas de ONU-Mujeres. Las evaluaciones de riesgo de auditoria
realizadas recientemente, el aumento de recursos y actividades de ONU-Mujeres y
la presencia amplia sobre el terreno resultante de la futura arquitectura regional
prevista han dado lugar a la necesidad de reexaminar y reevaluar los recursos
necesarios para la auditoria. En ese sentido, la Oficina de Auditoria e
Investigaciones se ha guiado por parametros sugeridos para la dotacion de recursos
para funciones de auditoria interna establecidas por la Dependencia Comun de
Inspeccion de las Naciones Unidas en su informe titulado “Carencias en la
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supervision dentro del sistema de las Naciones Unidas” (A/60/860) y reconfirmadas
en su informe titulado “La funcion de auditoria en el sistema de las Naciones
Unidas” (A/66/73). La Dependencia Comun de Inspeccién propone que se cree una
plaza de auditor para un volumen de gasto anual que se site entre 60 y 100
millones de ddlares, teniendo en cuenta si se trata de una organizacion basada en la
sede o sobre el terreno. Los gastos de ONU-Mujeres en 2011 ascendieron a un total
de casi 200 millones de dolares. Incluso sin el aumento adicional del presupuesto
previsto en relacion con ONU-Mujeres, el nivel actual de los recursos para la
auditoria cubre una capacidad minima. Dicha capacidad puede ser suficiente para
una organizacion basada en la sede. Sin embargo, dada la presencia amplia y
creciente de ONU-Mujeres sobre el terreno, el nivel actual de recursos es
insuficiente y no satisface las normas minimas. La Oficina de Auditoria e
Investigaciones examinara los futuros recursos necesarios con el personal directivo
superior de ONU-Mujeres a fin de armonizar la capacidad de la funcioén de auditoria
interna de ONU-Mujeres con los parametros recomendados para el sistema de las
Naciones Unidas y para que la funcion de auditoria interna pueda brindar una
garantia razonable sobre el uso de los recursos de ONU-Mujeres.
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